
 

 

BULLETIN DE COMMANDE 2010 
 

N° adhérent :                             (indispensable pour bénéficier du tarif adhérent) 

Coordonnées de l’organisme 

Nom de l’organisme : 

……………..........................…………………………

……………………….................................................. 

Adresse : 

………………………………………………………

……………………………………………………… 

…………………….........………………………....... 

CP : ………….   VILLE : ………………………… 

Tel/ fax : ……………………………………………. 

Adresse de livraison  

(si différente de celle du siège) 

......................................................................... 

......................................................................... 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

Produit Référence Cout unit. Quantité Cout total 

     

     

     

     

     

Total   

Ci-joint un chèque de …………. € à l’ordre du CNEA 
 

Attention : seules les commandes accompagnées du paiement ou d’un bon de commande administratif seront 
traitées.       CNEA – BP 63 – 94142 ALFORTVILLE CEDEX 
 

 Références  

Animation 

 

Références  

Sport 

 

Références  

TSF, CSC, OF, 

sans CCN 

Tarif  

adhérent 

Tarif  

non  

adhérent 

Mémento de l’employeur dans un 

classeur spécifique (MAJ 2009 

incluse) 

A01M S01M  55 € 65 € 

Mémento de l’employeur sans 

classeur 
A02M S02M  45 € 55 € 

 
Mémento de l’employeur-8éme 

édition janvier 2007 
A03M   20 € 25 € 

Mise à jour du mémento 8éme 

édition juin 2009 
A09M   30 € 35 € 

Abonnement Fiches Pratiques* 

Année civile 2009 
A03A S03A T03A 55 € 145 € 

Socle des fiches pratiques avec 2 

classeurs + intercalaires 

(à jour au 31/12/2008) 

A04S S04S T04S 60 € 75 € 

Classeur vide Mémento de 

l’employeur 
A05D S05D  10 € 15 € 

      
Classeur vide de fiches pratiques A06D S06D T06D 10 € 15 € 
Intercalaires fiches pratiques A07D S07D T07D 10 € 15 € 
Classeur + intercalaires des fiches 

pratiques 
A08D S08D T08D 15 € 25 € 

* Rappel : chaque adhérent reçoit un jeu de fiches de sa convention dans le cadre de sa cotisation 


