s

Conseil national des employeurs d’avenir

88 Rue Marcel Bourdarias
CS 70014

94146 Alfortville Cedex
Tel : 01 41 79 59 59

Fax: .

Date de création : 09/10/2020

Date de premiere publication : 09/10/2020
Date de version publiée : 09/10/2020
Date de vérification : 04/11/2020

EXONERATION EXCEPTIONNELLE DE COTISATIONS

POUR QUELS SALARIES ET SUR QUELLES REMUNERATIONS ?

e Les salariés ouvrant droit a lI’exonération :|'exonération s’applique aux
cotisations dues sur les rémunérations des salariés entrant dans le champ
d’application de la réduction Fillon.

e Les rémunérations ouvrant droit a I’exonération sont celles entrant dans
I’assiette des cotisations de sécurité sociale (salaire, primes, indemnités de congés
payés, avantages en nature...).

Attention ! Les revenus d’activité partielle (pour leur partie ayant la nature de revenus
de remplacement) n’entrent pas dans le calcul de I’exonération.

e Les cotisations et contributions patronales visées par I’exonération sont
celle entrant dansdans le champ de la réduction générale de cotisations patronales
dite réduction Fillon (c. séc. soc. art. L. 241-13), a I'exception des cotisations de
retraite complémentaire (ex. : AGIRC-ARRCO) et de la contribution d'équilibre
général. Les cotisations concernées par I’exonération sont exonérées quel que soit le
montant de la rémunération des salariés.

Les cotisations patronales d’assurance chdmage sont donc visées par le dispositif et sont
exonérées dans la limite du taux de droit commun de 4,05 %. L'UNEDIC a listé un
certain nombre de cotisations « chdmage » exclues du dispositif dans une circulaire

disponible ici : https://www.unedic.org/sites/default/files/circulaires/PRE-CIRC-
Circulaire_n_2020-14 du_29 octobre 2020.pdf

+ Quid de l'articulation de I’exonération exceptionnelle avec les autres
dispositifs d’exonération ?

L’exonération exceptionnelle est appliquée sur les cotisations restant dues apres
application de la réduction Fillon ou de toute autre exonération totale ou partielle de
cotisations sociales (structures implantées en ZRR, dispositif LODEOM).

Pour obtenir le montant de I’exonération exceptionnelle, il faut :

1/ Rechercher le montant des autres
allégements de cotisations patronales - 2/ Calculer le montant des cotisations
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Exemples :
Exemple 1 : employeur de mains de 50 salariés d'un secteur dit « S1 », salaré dont (a rémunéralion
est égale 4 2 fois le SMIC (3 078,83 € par mois)

A ce niveau de rémunérafion, I'employeur n'applique aucun disposilif d'exonération ciblée el ne
bénéficie donc pour ce salarié que de la réduction proportionnelle des taux maladie et famille.

Rémunération mensuelle 307883 €

26,04%, comple tenu de lapplication des réductions

Somme des taux des colisations dues proportionnelles des taux maladie et famille

Montant de I'exonération Cowvid sur 4

iy (26,04% = 307883 €) x4=320691€

Exemple 3 big : employeur de moing de 50 salaniés, salarié dont [a rémunération est éqale & 1,3 fois
i 0 & au mois de fMvrier,

X BT s ; i b
g SMI (011,24 € par mois) et ayant pe ne

Calcul de la réduction générale de colisations :

Janvier ‘ Février Mars Avril Mai

Rémunération

mansualia 2001,24€ | 4001,24€ | 2001,24€ | 200124 € | 200124 €

Rémunération cumulée 2001,24€ ISOGE‘,‘SG BO0373€ | 1000497 € | 1200621 €

Coofficient  de  la| 40000 | goo% 0,00 % 0.00% 1.12%

réduction géndrale
Mantant de la réduction
générale déclarée surle | 200,52 € - 200,52 € 0.00€ 0.00€ 134,47 €
mois
Montant cumuwlé de la
réduction générale 20052 € 000 € 0.00€ 0,00€ 134,47 €
Calcul de 'exondration
Févner Mars Awril Mai
Rémunération
phiiistyitnia 4001,24€ | 2001,24€ | 2001,24€ | 2001,24€

Somme des taux de 26,04 % 26,04 % 26,04 % 26,04 %

cotisations dues

Montant des cotisalions Total Exo
restant dues avant AG 104182 € 521,12 € 521,12 € 521,12 € LFR 3
Cotisafions restant dues

aprés AG (ye 124244 € 521,12€ 521,12 € 386 65€ | 2671.33€
réguiarisation)

1 Ces exemples sont issus de I'instruction du 22 septembre dernier, disponible ici.

A noter, I'exonération exceptionnelle est cumulable avec les autres allégements de
charges sociales ainsi qu’avec |'application de taux spécifiques, d’assiettes ou de montants
forfaitaires de cotisations.

Elle est aussi cumulable avec I'aide au paiement des cotisations ci-dessous.
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